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1. Цели организации практики и ее место в структуре ООП ВПО

Студенты проходят практику после окончания летней экзаменационной сессии второго курса. Продолжительность практики составляет две недели.

За время прохождения практики закрепляются теоретические знания по освоенным учебным дисциплинам. 
Целями организационно-экономической практики являются:

– знакомство студентов с работой предприятий и организаций;

– закрепление, расширение и систематизация теоретических знаний, полученных при изучении специальных дисциплин в вузе;

– знакомство с производственным процессом и его спецификой;

– приобретение и привитие навыков решения практических задач с применением экономических критериев, а также организаторской деятельности в условиях трудового коллектива;

– подготовка студентов к самостоятельной профессиональной деятельности по специальности;

– сбор статистического материала для написания курсовых работ по дисциплинам специальности и выпускной квалификационной работы.

Задачи практики:

– изучение организационной структуры управления предприятием, места и роли в ней маркетинговой службы (отдела);

– изучение задач и функций отдельных структурных подразделений, специфики управления предприятием в зависимости от сферы его деятельности, форм оплаты и мотивации труда;

– изучение функциональных обязанностей отделов экономической службы предприятия;

– изучение особенностей производственной (или иной) деятельности предприятия, исходя из его специализации;

– изучение товарной, ценовой политики предприятия, его коммуникационной политики и политики распределения;

– ознакомление с экономической стратегией развития предприятия;

– сбор, систематизация и анализ материалов (основных экономических показателей деятельности предприятия), необходимых для написания курсовых работ по дисциплинам специальности.

Базой практики являются организации и предприятия различных форм собственности, функционирующие в различных сферах бизнеса. Целью практики является сбор информации, позволяющей выработать грамотные управленческие решения по повышению конкурентоспособность фирмы, рентабельности как отдельных видов продукции, так и фирмы в целом.

2. Содержание практики
В процессе прохождения практики студенты должны ознако​миться с деятельностью организации, выполнив поставленные выше цели, и отразить изученные сведения в соответствующих разделах отчета по практике.

Краткая организационно-экономическая характеристика предприятия

Дать общую историческую справку о предприятии и его деятельности, охарактеризовать его организационно-правовую форму, организационную структуру управления предприятием, а также место и роль в ней маркетинговой службы (отдела).

Описать основные цели деятельности и задачи предприятия, выявить его сильные и слабые стороны.

Дать краткую характеристику внешней и внутренней среды предприятия и определить степень ее влияния на деятельность предприятия.

Представить функциональные обязанности сотрудников финансовой службы (отдела).

Выявить отличительные черты данного предприятия. 

Выработать рекомендации по совершенствованию организационно-экономических аспектов деятельности предприятия.

Основная деятельность предприятия и ее специфика

Изучить основные направления деятельности предприятия, выявить и оценить наиболее перспективные виды деятельности.

Дать подробную характеристику процесса производства (торговой деятельности, посреднической, сбытовой и др. деятельности в зависимости от специфики предприятия).

Рассмотреть основные факторы, влияющие на эффективность деятельности, и оценить степень их влияния.

Описать оборудование, используемое на предприятии, степень его обновления и эффективности.

Оценить основные виды сырья, используемого в производственном процессе.

Определить степень использования современной высокоточной вычислительной техники в производственном процессе.

Предложить направления по повышению эффективности производственной (торговой, посреднической, сбытовой и др.) деятельности.

Основные виды продукции (товаров, работ, услуг), выпускаемой (реализуемых, выполняемых, оказываемых) предприятием

Описать характеристики продукции (товаров, работ, услуг) предприятия: номенклатура, ассортимент и др.; рассчитать глубину, ширину, насыщенность, гармоничность и др. показатели.

Оценить качественные и отличительные параметры продукции (товаров, работ, услуг).

Рассмотреть и оценить сложность и специфичность продукции (товаров, работ, услуг).

Изучить основные виды сырья, материалов, технологию, необходимые для выпуска (реализации) продукции (выполнения работ, оказания услуг).

Выявить основных потребителей (реальных и потенциальных), конкурентов, поставщиков, посредников, а также внутренние и внешние рынки сбыта продукции (товаров, работ, услуг).

Оценить динамику производства и реализации продукции (товаров, работ, услуг) за период 3–5 последних лет в ассортиментном разрезе.

Определить квалификацию рабочей силы для производства (реализации) продукции (выполнения работ, оказания услуг).

Определить направления и механизмы совершенствования продукции (товаров, работ, услуг) предприятия.

Планирование как элемент управления на предприятии

Описать сущность и систему планирования на предприятии.

Изучить типы планов, составляемых на предприятии.

Рассмотреть элементы стратегического планирования на предприятии (определить миссию и цели организации).

Изучить структуру и порядок разработки бизнес-плана предприятия.

Определить типы текущих планов, составляемых на предприятии.

Предложить пути рационализации системы планирования на предприятии.

Менеджмент на предприятии

Рассмотреть организационную структуру предприятия, охарактеризовать ее слабые и сильные стороны и дать свою оценку ее эффективности, исходя из специфики деятельности предприятия.

Оценить эффективность управления отдельными структурными подразделениями предприятия.

Рассмотреть должностные инструкции отдельных категорий работников и дать свою оценку.

Изучить принципы и методы подбора, расстановки и подготовки персонала на предприятии.

Изучить формы и системы оплаты труда, применяемые на предприятии, оценить их эффективность. Рассмотреть формы материальной и нематериальной мотивации (стимулирования, поощрения), применяемые на предприятии, и внести свои предложения.

Рассмотреть степень участия трудового коллектива в распоряжении прибылью на предприятии.

Дать рекомендации по повышению эффективности системы менеджмента на предприятии.

Контроль на предприятии

Изучить типы и формы контроля, применяемые на предприятии.

Определить основные органы, осуществляющие контроль, описать их функции и пределы полномочий.

Оценить эффективность и целесообразность применяемых на предприятии методов контроля.

Особое внимание уделить контролю маркетинговой деятельности на предприятии (специфика; органы, его осуществляющие; типы; сроки проведения; результаты).

Очертить и охарактеризовать направления совершенствования контроля, в том числе и маркетингового, на предприятии.

Оценка экономического положения предприятия

Оценить общее экономическое и финансовое положение предприятия.

Дать характеристику экономического положения и потенциала предприятия (состояние основного, оборотного капиталов).

Оценить общий объем производства и реализации продукции.

Оценить использование трудовых ресурсов предприятия.

Оценить эффективность использования основных и оборотных средств предприятия.

Определить уровень платежеспособности и уровень финансовой устойчивости предприятия.

Определить уровень рентабельности предприятия и оценить его, исходя из общего уровня рентабельности по отрасли.

Предложить мероприятия по улучшению финансового положения предприятия.

3. Организация и руководство практикой 
Кафедра назначает руководителей практики из числа наиболее опытных преподавателей, осуществляющих руководство научно-исследовательскими, курсовыми и выпускными квалификационными работами студентов.

Перед началом практики студенты получают от руководителей индивидуальные задания, в которых учтены предполагаемые темы курсовых, выпускных квалификационных работ, а также тематика докладов научных конференций студентов и молодых ученых.

Руководитель практики от университета уполномочен решать все возникающие проблемы в период прохождения практики в пределах своей компетенции либо согласовывать свои решения с заведующим кафедрой.

В период практики студент выполняет работы в соответствии с заданием на рабочем месте под руководством штатного работника предприятия и в этом случае он может рассматриваться как стажер, дублер, практикант, ассистент, помощник и т.д. Разрешается зачислить студентов в период прохождения практики временно на штатные должности, если работа в этой должности не противоречит программе соответствующей практики и не помешает выполнению задания университетского руководителя. Использование студентов на рабочих местах, не предусмотренных программой, в утвержденные приказом ректора сроки практик не разрешается.

Ответственность за организацию производственной практики на предприятии несет руководитель предприятия, заключивший договор с Тамбовским государственным техническим университетом либо приславший официальный запрос на возможность устройства в отведенные сроки конкретного количества студентов-практикантов. Он же назначает приказом руководителя практики от предприятия из числа руководящих высококвалифицированных работников, а в случае нарушения студентом-практикантом норм и правил поведения на предприятии и последующем наложении дисциплинарных взысканий сообщает об этом ректору университета.

4. Обязанности заведующего кафедрой и руководителя практики от университета 
Заведующий кафедрой обеспечивает общую организацию проведения практик и контроль за ними, выполняя следующее:

- до начала практики устанавливает связь с предприятиями - предполагаемыми базами производственных практик, готовит проект приказа ректора по срокам практик в соответствии с учебным планом специальности, с указанием конкретного места практики и руководителя для каждого студента;

- перед практикой после окончания экзаменационной сессии проводит организационное собрание, где предоставляет студентам программу практики и представляет руководителей практик от кафедры;

- после окончания производственной практики принимает отчет у руководителей практики.

Руководитель практики от кафедры обеспечивает проведение всех организационных мероприятий:

- выдает задание на период прохождения практики каждому студенту-практиканту;

- обеспечивает качество прохождения практики студентами и ее соответствие программе, учебному плану и рабочим программам учебных дисциплин специальности;

- проводит консультации студентов по программе практики;

- контролирует организацию практики на предприятиях;

- руководит научно-исследовательской работой студентов, предусмотренной индивидуальными заданиями на практику в соответствии с научными направлениями кафедры;

- осуществляет контроль за обеспечением предприятием нормальных условий труда студентов-практиканток, контролирует проведение обязательного инструктажа по охране труда, пожарной безопасности и технике безопасности на рабочих местах предприятия;

- контролирует выполнение студентами-практикантами правил внутреннего режима работы и трудового распорядка и дисциплины;

- принимает участие в подготовке научных студенческих конференций по итогам практики;

- принимает отчеты по практике;

- рассматривает и анализирует отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и представляет заведующему кафедрой отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов на предприятиях;

- осуществляет учебно-методическое и научное руководство работой студентов-практикантов.

5. Обязанности руководителя практики от предприятия
Ответственность за организацию практики от предприятия несет руководитель предприятия, который своим приказом назначает руководителя практики из числа высококвалифицированных специалистов.

Руководитель практики от предприятия:

- работает в контакте с руководителем производственной практики от университета;

- организует прохождение производственной практики студентов в соответствии с программой и выданным заданием;

- обеспечивает соблюдение согласованных индивидуальных графиков прохождения практики;

- обеспечивает качественное проведение инструктажа по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, по режиму и трудовому распорядку работы, по охране и защите коммерческой и другой информации;

- знакомит или обеспечивает знакомство студентов-практикантов с краткой историей становления предприятия, его уставом, основными направлениями деятельности, структурой управления, с организацией работ в конкретных производственных или функциональных подразделениях предприятия, с техническими и технологическими процессами, составом оборудования и его эксплуатацией, техникой контроля качества товаров, материально-техническим оснащением производственных, складских и торговых помещений;

- вводит в сферу практической деятельности коммерческих, маркетинговых, рекламных, информационных, снабженческо-сбытовых и других необходимых для выполнения задания служб или отделов предприятия;

- предоставляет возможность ознакомиться с состоянием статистической и бухгалтерской отчетности, документооборотом, материально-технической базой и другими вопросами, связанными с деятельностью предприятия;

- осуществляет учет и контроль за производственной работой практикантов, помогает им грамотно выполнять все задания, знакомит с передовыми методами работы и с отраслевой информацией по передовому производственному опыту, по совершенствованию работы предприятия, перспективам его развития и улучшению финансовых показа гелей;

- предоставляет возможность пользоваться ПК, оргтехникой, а также литературой, технической, экономической, коммерческой, бухгалтерской и другой документацией, не являющейся объектом коммерческой тайны предприятия, при написании отчетов по практике, выполнении научно-исследовательских, курсовых и выпускных квалификационных работ, подготовке публикаций;

- контролирует соблюдение практикантами производственной и трудовой дисциплины и своевременно сообщает в университет обо всех случаях серьезного нарушения студентами правил внутреннего распорядка;

- контролирует ведение дневников, подготовку материалов и отчетов практикантов, составляет на них производственные характеристики;

- осуществляет регулярную информационную связь с университетом;

- отчитывается перед руководством предприятия за организацию и проведение практики.

6. Обязанности студента на практике 

Студент-практикант обязан:

- получить задание от руководителя и пройти практику в указанные учебным графиком сроки в соответствии с приказом ректора университета;

- освоить нормы и правила, специфические условия, технику безопасности и охраны труда, пожарной безопасности на рабочих местах;

- соблюдать режимные условия, дисциплину и трудовой распорядок работы, а также другие специфические условия функционирования предприятия;

- полностью подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка, трудовой дисциплины и субординации, грубое нарушение которых ведет к наложению взыскания на студента-практиканта руководителем предприятия и официальному сообщению об этом руководителю практики от кафедры или ректору университета;

- полностью выполнять индивидуальный план прохождения практики в установленные сроки в соответствии с заданием и после ее завершения предоставить руководителю материалы, оформленные должным образом в отчете;

- выполнять отдельные задания руководителя практики на предприятии, согласующиеся с учебной программой и индивидуальным заданием руководителя практики от университета;

- вести дневник практики и ежедневно записывать в него выполненные за рабочий день задачи, регулярно, но не реже одного раза в неделю предъявлять дневник руководителю практики от предприятия для проверки, замечаний, корректировок и отметки о выполнении задания;

- на основании записей, сделанных в дневнике, предоставленной информации и документации, материалов собственных наблюдений и работы самостоятельно составить и оформить в соответствии с требованиями отчет о прохождении практики;

- за два дня до окончания практики сдать полностью оформленный отчет вместе с дневником руководителю практики от предприятия для проверки и получения отзыва;

- в день окончания практики получить зачет по практике на предприятии в виде заверенных подписью и печатью дневника, отчета и краткого отзыва о работе практиканта руководителя практики от предприятия;

- по прибытии в университет защитить отчет по практике на кафедре в указанные графиком учебного процесса сроки, но не позже первых двух недель начала осеннего семестра, получив дифференцированный зачет с соответствующей записью в зачетной книжке;

- в случае несвоевременной защиты отчета студенту засчитывается академическая неуспеваемость и он может защитить отчет по практике только после получения направления на защиту практики в деканате.
7. Контроль за прохождением практики 

Текущий контроль осуществляется путем регулярного наблюдения за работой студента по программе практики и выполнению индивидуального задания, а также посредством периодических проверок правильности ведения дневника, собранного информационного и другого материала и подготовки отчета.

Наличие у руководителей существенных замечаний (пропуски работы без уважительных причин, отсутствие записей в дневнике, некачественное выполнение предусмотренных программой практики этапов и индивидуальных заданий, отставание в их выполнении) является основанием для внесения в дневник соответствующих замечаний с установлением студенту кратчайших сроков устранения замеченных недостатков.

Проверка качественного прохождения практики на предприятии в целом проводится путем инспектирования руководителями практики от университета предприятий и фирм.
8. Порядок защиты отчета по практике

После окончания практики студент защищает полностью готовый, заверенный печатью предприятия, сброшюрованный отчет вместе с приложениями в сроки, утвержденные графиком учебного процесса. Допустима электронная форма хранения отчета на компакт-диске  в соответствии с требованиями ФГБОУ ВПО «ТГТУ».

Руководитель практики от кафедры проставляет оценки и оформляет отчет о результатах практики.

Если студент не укладывается в график учебного процесса, разработанный и утвержденный учебным отделом, то защита отчета по практике возможна только при получении направления из деканата.

Приложение 1.

Образец оформления титульного листа отчета
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
«Тамбовский государственный технический университет»

Отчет о практике

(учебной, научно-исследовательской, научно-производственной)
в _______________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)

Студента _______ курса __________________ группы  ____________________ факультета     
группа 



наименование факультета                    

__________________________






_____
 (Подпись)                    (Фамилия, имя, отчество)

Руководители:
от предприятия        ______________________     ____________________________________
(Подпись)                                                      (Фамилия, имя, отчество)

от университета       ______________________     ____________________________________
(Подпись)                                                      (Фамилия, имя, отчество)

                                                                  Тамбов,  20___
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