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Быковский В.В.
1. Цели организации практики и ее место в структуре ООП ВПО

Студенты проходят практику после окончания летней экзаменационной сессии третьего курса. Продолжительность практики составляет две недели.

За время прохождения практики закрепляются теоретические знания по освоенным учебным дисциплинам. 
Цель практики состоит в закреплении, расширении, углублении и систематизации знаний, полученных при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин управленческого профиля, отражающих специфику отраслевого производства на основе изучения деятельности предприятия отрасли.
В процессе прохождения практики студенты должны получить навыки в сфере управленческой и финансовой деятельности современного предприятия и о роли финансового менеджера в управлении предприятием; анализа основных экономических показателей деятельности предприятия, ориентированных на обеспечение решения управленческих задач на предприятии отрасли.
В ходе практики студенты должны изучить:

– теоретические основы и закономерности функционирования рыночной экономики, включая переходные процессы;

– законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную, финансово-экономическую деятельность предприятия; законодательство о налогах и сборах; стандарты бухгалтерского учета; экологическое законодательство; основы трудового законодательства; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации;

– принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений;

– отечественный и зарубежный опыт в области управления и рациональной организации экономической деятельности предприятия в условиях рыночной экономики;

– методы изучения рыночной конъюнктуры;

– отраслевую номенклатуру продукции, виды выполняемых работ и оказываемых услуг; основные технические и конструктивные особенности, характеристики и потребительские свойства отечественной продукции и зарубежных аналогов; порядок разработки и оформления технической документации;

– условия поставки, хранения и транспортировки продукции, стандарты и технические условия на поставку продукции; порядок разработки договоров с поставщиками и потребителями (клиентами), контроль  их выполнения;

– номенклатуру потребляемых материалов; основы технологии производства в отрасли и на предприятии; технические характеристики, конструктивные особенности и режимы работы оборудования предприятия, правила его эксплуатации, организацию обслуживания и ремонта;

– формы и системы оплаты труда, материального и морального стимулирования, порядок установления доплат, надбавок и коэффициентов к заработной плате, разработки положений о премировании;

– организацию бухгалтерского учета на предприятии; первичные учетные документы;

– организацию производства в отрасли и на предприятии, профиль, специализацию и особенности структуры предприятия; материально-техническое обеспечение, организацию складского хозяйства, транспорта, погрузочно-разгрузочных работ на предприятии и других вспомогательных службах;

– современные методы планирования и организации исследований, разработок;

– меры социальной и профессиональной ответственности в области охраны окружающей среды; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

уметь:

– выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;

– систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по вопросам профессиональной деятельности, редактировать, реферировать, рецензировать тексты;

– использовать информационные технологии для решения экономических задач на предприятии.

владеть:
– навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные образовательные технологии;

– методами ценообразования и калькулирования себестоимости продукции на предприятии;

– методами исследования затрат рабочего времени и анализа качества норм; методами нормирования труда, разработки нормативов по труду;

– методами финансового планирования на предприятии;

– методами определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, мероприятий по повышению конкурентоспособности продукции, совершенствованию организации и управления.

Базой практики являются организации и предприятия различных форм собственности, функционирующие в различных сферах бизнеса. Целью практики является сбор информации, позволяющей выработать грамотные управленческие решения по повышению конкурентоспособность фирмы, рентабельности как отдельных видов продукции, так и фирмы в целом.

2. Содержание практики
В процессе прохождения практики студенты должны ознако​миться с деятельностью организации, выполнив поставленные выше цели, и отразить изученные сведения в соответствующих разделах отчета по практике.

Перечень вопросов, на которые необходимо уделить внимание при прохождении практики:

1. Производственный процесс и основные принципы его организации.

2. Новые подходы к управлению в современных условиях.

3. Особенности управления качеством продукции в современных условиях.

4. Расчет рентабельности.

5. Оценка основных фондов, износ и амортизация.

6. Показатели эффективности и пути улучшения использования основных фондов.

7. Характеристика трудовых ресурсов предприятия.

8. Характеристика финансовых ресурсов предприятия.

9. Особенности планирования производства в современных условиях.

10. Формирование цен в условиях рыночной экономики.

11. Производственный потенциал, имущественный комплекс.

12. Производственная мощность, производственная программа.

13. Продукция предприятия . Производственная программа.

14. Показатели использования оборотных средств и пути ускорения оборачиваемости.

15. Понятие инвестиций, капитальных вложений и капитального строительства.

16. Динамика стоимости основных фондов.

17. Структура основных фондов.

18. Износ основных фондов и возмещение.

19. Методы расчета амортизации.

20. Показатели использования основных фондов.

21. Оборотные средства, их кругооборот.

22. Состав оборотных средств.

23. Нормирование оборотных средств.

24. Показатели использования оборотных средств (ОС).

25. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств, эффективность

26. Основные принципы организации заработной платы в условиях рынка.

27. Формы и системы заработной платы в современных условиях.

28. Особенности материально-технического снабжения в современных условиях.

29. Классификация затрат и структура издержек производства.

30. Особенности классификации издержек производства в рыночной экономике.

31. Нормирование оборотных средств.

32. Прибыль, ее сущность, виды и пути повышения.

33. Внешнеэкономическая деятельность предприятия.

34. Факторы, влияющие на принятие управленческого решения.

35. Техника принятия решений и разрешения проблем.

36. Понятие моделирования, основные типы моделей и процесс их построения.

37. Типовые модели, используемые в управлении.

38. Методы принятия решений и прогнозирования.

39. Характеристика основных функций управления.

40. Планирование как основная функция управления.

41. Характеристика процесса стратегического планирования.

42. Типы стратегий, методика и процесс стратегического планирования.

43. Характеристика основных конкурентных стратегий, порядок их выбора и реализации.

44. Сущность и содержание текущего планирования в организации.

45. Виды и методы прогнозирования

46. Принципы построения организационных структур управления.

47. Характеристика контроля затраты – выпуск.

48. Предпосылки и необходимость маркетинговой деятельности в современных условиях.

49. Понятие системы маркетинговой информации.

50. Ценообразование на разных типах рынков.

51. Постановка задачи ценообразования.

52. Определение спроса при установлении цены.

53. Оценка издержек и анализ цен и товаров-конкурентов.

54. Выбор метода ценообразования.

55. Установление окончательной цены.

56. Общие подходы к проблеме ценообразования.

57. Природа каналов распределения товаров.

58. Маркетинговые решения о структуре и об управлении каналом распределения.

59. Маркетинговые решения по проблемам товароведения.

60. Понятие эффективной коммуникации и ее основные элементы.

61. Основные средства воздействия комплекса маркетинговых коммуникаций.

62. Основные этапы осуществления маркетинговой коммуникации.

63. Основные этапы разработки рекламной программы.

64. Характеристика стратегий роста фирмы.

65. Планирование маркетинга и его содержание.

66. Разработка бюджета маркетинга.

67. Характеристика экономической среды в международном маркетинге.

68. Маркетинговые решения о методах выхода на международный рынок.

69. Маркетинговые решения о структуре комплекса и службы международного маркетинга.

3. Организация и руководство практикой 
Кафедра назначает руководителей практики из числа наиболее опытных преподавателей, осуществляющих руководство научно-исследовательскими, курсовыми и выпускными квалификационными работами студентов.

Перед началом практики студенты получают от руководителей индивидуальные задания, в которых учтены предполагаемые темы курсовых, выпускных квалификационных работ, а также тематика докладов научных конференций студентов и молодых ученых.

Руководитель практики от университета уполномочен решать все возникающие проблемы в период прохождения практики в пределах своей компетенции либо согласовывать свои решения с заведующим кафедрой.

В период практики студент выполняет работы в соответствии с заданием на рабочем месте под руководством штатного работника предприятия и в этом случае он может рассматриваться как стажер, дублер, практикант, ассистент, помощник и т.д. Разрешается зачислить студентов в период прохождения практики временно на штатные должности, если работа в этой должности не противоречит программе соответствующей практики и не помешает выполнению задания университетского руководителя. Использование студентов на рабочих местах, не предусмотренных программой, в утвержденные приказом ректора сроки практик не разрешается.

Ответственность за организацию производственной практики на предприятии несет руководитель предприятия, заключивший договор с Тамбовским государственным техническим университетом либо приславший официальный запрос на возможность устройства в отведенные сроки конкретного количества студентов-практикантов. Он же назначает приказом руководителя практики от предприятия из числа руководящих высококвалифицированных работников, а в случае нарушения студентом-практикантом норм и правил поведения на предприятии и последующем наложении дисциплинарных взысканий сообщает об этом ректору университета.

4. Обязанности заведующего кафедрой и руководителя практики от университета 
Заведующий кафедрой обеспечивает общую организацию проведения практик и контроль за ними, выполняя следующее:

- до начала практики устанавливает связь с предприятиями - предполагаемыми базами производственных практик, готовит проект приказа ректора по срокам практик в соответствии с учебным планом специальности, с указанием конкретного места практики и руководителя для каждого студента;

- перед практикой после окончания экзаменационной сессии проводит организационное собрание, где предоставляет студентам программу практики и представляет руководителей практик от кафедры;

- после окончания производственной практики принимает отчет у руководителей практики.

Руководитель практики от кафедры обеспечивает проведение всех организационных мероприятий:

- выдает задание на период прохождения практики каждому студенту-практиканту;

- обеспечивает качество прохождения практики студентами и ее соответствие программе, учебному плану и рабочим программам учебных дисциплин специальности;

- проводит консультации студентов по программе практики;

- контролирует организацию практики на предприятиях;

- руководит научно-исследовательской работой студентов, предусмотренной индивидуальными заданиями на практику в соответствии с научными направлениями кафедры;

- осуществляет контроль за обеспечением предприятием нормальных условий труда студентов-практиканток, контролирует проведение обязательного инструктажа по охране труда, пожарной безопасности и технике безопасности на рабочих местах предприятия;

- контролирует выполнение студентами-практикантами правил внутреннего режима работы и трудового распорядка и дисциплины;

- принимает участие в подготовке научных студенческих конференций по итогам практики;

- принимает отчеты по практике;

- рассматривает и анализирует отчеты студентов по практике, дает отзывы об их работе и представляет заведующему кафедрой отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов на предприятиях;

- осуществляет учебно-методическое и научное руководство работой студентов-практикантов.

5. Обязанности руководителя практики от предприятия
Ответственность за организацию практики от предприятия несет руководитель предприятия, который своим приказом назначает руководителя практики из числа высококвалифицированных специалистов.

Руководитель практики от предприятия:

- работает в контакте с руководителем производственной практики от университета;

- организует прохождение производственной практики студентов в соответствии с программой и выданным заданием;

- обеспечивает соблюдение согласованных индивидуальных графиков прохождения практики;

- обеспечивает качественное проведение инструктажа по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, по режиму и трудовому распорядку работы, по охране и защите коммерческой и другой информации;

- знакомит или обеспечивает знакомство студентов-практикантов с краткой историей становления предприятия, его уставом, основными направлениями деятельности, структурой управления, с организацией работ в конкретных производственных или функциональных подразделениях предприятия, с техническими и технологическими процессами, составом оборудования и его эксплуатацией, техникой контроля качества товаров, материально-техническим оснащением производственных, складских и торговых помещений;

- вводит в сферу практической деятельности коммерческих, маркетинговых, рекламных, информационных, снабженческо-сбытовых и других необходимых для выполнения задания служб или отделов предприятия;

- предоставляет возможность ознакомиться с состоянием статистической и бухгалтерской отчетности, документооборотом, материально-технической базой и другими вопросами, связанными с деятельностью предприятия;

- осуществляет учет и контроль за производственной работой практикантов, помогает им грамотно выполнять все задания, знакомит с передовыми методами работы и с отраслевой информацией по передовому производственному опыту, по совершенствованию работы предприятия, перспективам его развития и улучшению финансовых показа гелей;

- предоставляет возможность пользоваться ПК, оргтехникой, а также литературой, технической, экономической, коммерческой, бухгалтерской и другой документацией, не являющейся объектом коммерческой тайны предприятия, при написании отчетов по практике, выполнении научно-исследовательских, курсовых и выпускных квалификационных работ, подготовке публикаций;

- контролирует соблюдение практикантами производственной и трудовой дисциплины и своевременно сообщает в университет обо всех случаях серьезного нарушения студентами правил внутреннего распорядка;

- контролирует ведение дневников, подготовку материалов и отчетов практикантов, составляет на них производственные характеристики;

- осуществляет регулярную информационную связь с университетом;

- отчитывается перед руководством предприятия за организацию и проведение практики.

6. Обязанности студента на практике 

Студент-практикант обязан:

- получить задание от руководителя и пройти практику в указанные учебным графиком сроки в соответствии с приказом ректора университета;

- освоить нормы и правила, специфические условия, технику безопасности и охраны труда, пожарной безопасности на рабочих местах;

- соблюдать режимные условия, дисциплину и трудовой распорядок работы, а также другие специфические условия функционирования предприятия;

- полностью подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка, трудовой дисциплины и субординации, грубое нарушение которых ведет к наложению взыскания на студента-практиканта руководителем предприятия и официальному сообщению об этом руководителю практики от кафедры или ректору университета;

- полностью выполнять индивидуальный план прохождения практики в установленные сроки в соответствии с заданием и после ее завершения предоставить руководителю материалы, оформленные должным образом в отчете;

- выполнять отдельные задания руководителя практики на предприятии, согласующиеся с учебной программой и индивидуальным заданием руководителя практики от университета;

- вести дневник практики и ежедневно записывать в него выполненные за рабочий день задачи, регулярно, но не реже одного раза в неделю предъявлять дневник руководителю практики от предприятия для проверки, замечаний, корректировок и отметки о выполнении задания;

- на основании записей, сделанных в дневнике, предоставленной информации и документации, материалов собственных наблюдений и работы самостоятельно составить и оформить в соответствии с требованиями отчет о прохождении практики;

- за два дня до окончания практики сдать полностью оформленный отчет вместе с дневником руководителю практики от предприятия для проверки и получения отзыва;

- в день окончания практики получить зачет по практике на предприятии в виде заверенных подписью и печатью дневника, отчета и краткого отзыва о работе практиканта руководителя практики от предприятия;

- по прибытии в университет защитить отчет по практике на кафедре в указанные графиком учебного процесса сроки, но не позже первых двух недель начала осеннего семестра, получив дифференцированный зачет с соответствующей записью в зачетной книжке;

- в случае несвоевременной защиты отчета студенту засчитывается академическая неуспеваемость и он может защитить отчет по практике только после получения направления на защиту практики в деканате.
7. Контроль за прохождением практики 

Текущий контроль осуществляется путем регулярного наблюдения за работой студента по программе практики и выполнению индивидуального задания, а также посредством периодических проверок правильности ведения дневника, собранного информационного и другого материала и подготовки отчета.

Наличие у руководителей существенных замечаний (пропуски работы без уважительных причин, отсутствие записей в дневнике, некачественное выполнение предусмотренных программой практики этапов и индивидуальных заданий, отставание в их выполнении) является основанием для внесения в дневник соответствующих замечаний с установлением студенту кратчайших сроков устранения замеченных недостатков.

Проверка качественного прохождения практики на предприятии в целом проводится путем инспектирования руководителями практики от университета предприятий и фирм.
8. Порядок защиты отчета по практике

После окончания практики студент защищает полностью готовый, заверенный печатью предприятия, сброшюрованный отчет вместе с приложениями в сроки, утвержденные графиком учебного процесса. Руководитель практики от кафедры проставляет оценки и оформляет отчет о результатах практики.

Если студент не укладывается в график учебного процесса, разработанный и утвержденный учебным отделом, то защита отчета по практике возможна только при получении направления из деканата.

Приложение 1.

Образец оформления титульного листа отчета
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
«Тамбовский государственный технический университет»

Отчет о практике

(учебной, научно-исследовательской, научно-производственной)
в _______________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)

Студента _______ курса __________________ группы  ____________________ факультета     
группа 



наименование факультета                    

__________________________






_____
 (Подпись)                    (Фамилия, имя, отчество)

Руководители:
от предприятия        ______________________     ____________________________________
(Подпись)                                                      (Фамилия, имя, отчество)

от университета       ______________________     ____________________________________
(Подпись)                                                      (Фамилия, имя, отчество)

                                                                  Тамбов,  20___
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